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1. Amag

Bu prosediiriin amaci; Firma biinyesinde yeralan kisisel verilerin, islenmesini gerektiren sebepler ortadan kalkmasi
durumunda Veri sorumlusu tarafindan silinmesi, yok edilmesi ya da anonim hale getirilmesi siireglerini ve bu
slreclerde gorev alacak kisilerin rol ve sorumluluklarinin tanimlanmasidir.

2. Hedefler

Bu prosediiriin hedefi, Firma blinyesinde yer alan gercek kisilere ait kisisel verilerin saklama siresinin islenmesi
icin gerekli olan sireyi asmadigindan emin olmak ve muhafazasi siresince verilerin sinifina uygun gilivenlik
kontrollerinin tesis edildiginden emin olmaktir.

3. Kapsam ve Sorumluluk

Bu dokiimanin kapsami, kanun hiikiimleri ile belirlenmis olan kisisel verileri Firma tarafindan islenen gergek kisiler
ile bu verileri tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla isleyen Firma blinyesindeki gercek kisiler ve departmanlardir.

Bu dokiimanin kapsami, “Firma Kisisel Verilerin Yonetimi Siireci Kapsaminda” yer alan asagidaki kayit ortamlarini
icermekte ve diizenlemektedir.

4. Tanimlar

Firma Adi: Saglhikli Gida Uriinleri San.Tic A.S
Kanun: 6698 sayil “Kisisel Verilerin Korunmasi” Kanununu
Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tlrli bilgiyi,

Kisisel Verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parg¢asi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza
edilmesi, degistiriimesi, yeniden dizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler Uzerinde gerceklestirilen her tiirli
islemi,

Veri Sorumlusu: Veri sorumlusu, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini ve verilere hukuka aykiri olarak
erisilmesini dnlemek, ayrica verilerin muhafazasini saglamak icin uygun gilivenlik diizeyini temin etmeye yonelik
gerekli her tirll teknik ve idari tedbirleri almakla ylikiimlU tutulan tiizel veya gercek kisiyi,

KVK Yénetim Komitesi: KVK Yonetim Komitesi, veri sorumlusu tarafindan atanmis kisisel verilerin korunmasi
kanunu kapsaminda olusturulmus stireglerin idari takibi yapan gercek kisi veya kisileri,

Veri Sahibi: Veri Sahibi, kisisel verilerin islendigi Firma blnyesinde bulunan fiziksel (basili kopyalar, s6zlesmeler
vb.) ve elektronik (veritabani, uygulama seviyesi vb.) ortamlar {izerinde yer alan kisisel verilerden sorumlu olan,
ilgili verilere erisimi kisitlayarak yetkisiz erisimi engellemekle yikimli olan ve diger calisanlarin prosedirlere
uyumuna yardimci olan gercek veya tizel kisileri,

Acik Riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgir iradeyle aciklanan rizayi,
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Anonim Hale Getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi belirli
veyabelirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini ifade eder.

5. Verilerin Saklanmasina iliskin Giivenlik Esaslar

Sirketimiz, asagida belirtilen hususlarda veri givenligi konusunda gerekli hukuki, teknik ve idari tedbirleri almakta,
bu konuda en st diizeyde dikkat ve 6zeni gostermektedir. Sirketimiz tarafindan KVK Kanunu'nun 12. maddesi
uyarinca “veri glivenligini” saglamaya yonelik alinan aksiyonlar ve tedbirler asagida belirtiimektedir.

5.1. Sirketimiz, kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak icin, teknolojik imkanlar ve uygulama
maliyetine gore teknik ve idari tedbirler almaktadir. Calisanlar, 6grendikleri kisisel verileri KVK Kanunu hiikiimlerine
aykiri olarak baskasina agiklayamayacagi ve isleme amaci disinda kullanamayacagi ve bu ylikimliligin goérevden
ayrilmalarindan Itibaren 5 yil siuire ile devam edecegi/sonra sona erecegi kararlastirilmistir.

5.2. Sirketimiz, kisisel verilerin tedbirsizlikle veya yetkisiz olarak agiklanmasini, erisimini, aktarilmasini veya baska
sekillerdeki tim hukuka aykiri sonra da devam edecegi konusunda bilgilendiriimekte ve bu dogrultuda
kendilerinden gerekli taahhitler alinmaktadir erisimi dnlemek icin korunacak verinin niteligi, teknolojik imkanlar ve
uygulama maliyetine gore teknik ve idari tedbirler almaktadir. Sirketimiz kisisel verilerin hukuka aykiri olarak
islenmesinin 6nlenmesi, verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini énlenmesi ve verilerin hukuka uygun muhafazasini
saglanmasi konusunda kisisel verileri aktarmis oldugu is ortaklari ve tedarikgiler gibi veri isleyen kurumlar nezdinde
farkindaliklari arttirmaktadir.

5.3. Sirketimizin veri sorumlusu olarak kisisel verileri islerken uymak zorunda oldugu yikimlilikler ve bu konuda
gelistirdigi hukuksal, idari ve teknik tedbirlere uyma zorunlulugu Sirketimizin tedarikgi, is ortagi gibi cesitli sifatlarla
iliskide oldugu veri isleyen kurumlara veri iseme konusunda gerceklestirdikleri faaliyetin niteligiyle uyumlu bir
sekilde sozlesmesel olarak ylkletilmektedir.

5.4. Sirketimiz, kisisel verilerin glvenli ortamlarda saklanmasi ve hukuka aykiri amaglarla yok edilmesini,
kaybolmasini veya degistirilmesini 6nlemek icin teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore gerekli teknik ve
idari tedbirleri almaktadir. Sirketimiz islenen kisisel verileri almis oldugu tedbirler dogrultusunda yedekleme Unitesi
ortaminda saklamaktadir.

5.5. Sirketimiz, KVK Kanunu'nun 12. maddesine uygun olarak, kendi blnyesinde gerekli denetimleri yapmakta
veya yaptirmaktadir. Bu denetim sonuglari Sirketin ig isleyisi kapsaminda konu ile ilgili bolime raporlanmakta ve
alinan tedbirlerin iyilestirilmesi icin gerekli faaliyetler yiratilmektedir.

5.6. Sirketimiz, KVK Kanunu'nun 12. maddesine uygun olarak islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla
baskalaritarafindan elde edilmesi halinde bu durumu enkisa stirede ilgili kisisel veri sahibine ve KVK Kurulu'na
bildirilmesini saglayan sistemi ylritmektedir.
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6. Verilerin Kanunlar Kapsaminda Saklama Siireleri Tablosu

Mevzuattaki bir cok diizenleme kisisel verilerin belirli bir stire saklanmasini zorunlu kilmaktadir. Bu

nedenle, isledigimiz kisisel verileri ilgili mevzuatta éngorilen veya kisisel verilerin islenme amaglari

icin gerekli olan siire kadar saklamaktayiz. Mevzuatta dngoriilen saklama siresinin sona ermesi veya

isleme amacinin ortadan kalmasi durumunda kisisel verileri silmekte, yok etmekte veya anonim hale

getirmekteyiz.

Veri Envanterinde bahsi gegen verilerin tabi oldugu mevzuat kapsaminda saklama sirelerinin yer

aldig1 6zet tablo asagida EK-1 de yer almaktadir. ilgili tablo veri envanterinden yola cikilarak

olusturulmus olup, s6z konusu verilere iliskin detay bilgi veri bazinda Veri Envanterinde yer

almaktadir.

SAKLAMA SURELERi

iMHA SURELERI

Sozlesmeler 10 yil Saklama siresinin bitimini takiben 180 glin igerisinde
. is iliskisinin sona L o
Ise Alim ) . . Saklama siiresinin bitimini takiben 180 glin icerisinde
ermesine miiteakip 10 yil
is iliskisinin sona e .
Bordrolama Saklama siresinin bitimini takiben 180 glin icerisinde

ermesine miiteakip 10 yil

Personel o6zel saghk ve ferdi

kaza  sigorta  poligelerinin

hazirlanmasi organizasyonu

1yl

Saklama siresinin bitimini takiben 180 glin igerisinde

Calisanlara arag tahsis edilmesi

1yl

Saklama siiresinin bitimini takiben 180 giin icerisinde

is saghg ve giivenligi
uygulamalari

is iliskisinin sona
ermesine miiteakip 10 yil

Saklama siiresinin bitimini takiben 180 glin icerisinde

Odeme islemleri

is iliskisinin sona
ermesine muteakip 10 yil

Saklama siresinin bitimini takiben 180 glin igerisinde

Kaza Raporlama 10 yil Saklama siiresinin bitimini takiben 180 glin igerisinde
Toplanti notlarinin katilimcilar o o
. 10 yil Saklama siresinin bitimini takiben 180 glin icerisinde
ile paylasilmasi
Dokiiman hazirlanmasi 10 yil Saklama siresinin bitimini takiben 180 glin igerisinde
Egitim kayitlarinin

& y 10 yil Saklama siiresinin bitimini takiben 180 giin icerisinde

dosyalanmasi

Active Directory

is iliskisinin sona
ermesine miiteakip 10 yil

Saklama siiresinin bitimini takiben 180 glin icerisinde

Log/Kayit

1yl

Saklama siresinin bitimini takiben 180 glin igerisinde
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Ek-1 Kisisel Verileri Saklama ve imha Siirelerini Gosteren Tablo
7. Verilerin imhasina iliskin Giivenlik Esaslari

7.1. imha Yéntemleri:
Kisisel verilerin silinmesi ve yok edilmesi, kisisel veri saklama ve imha politikasinda belirtilen esaslara
uygun olarak asagida aciklanacak yontemlerle gerceklestirilebilir.

7.1.1. Kisisel Verilerin Silinmesi;
Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar icin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Veri sorumlusu, silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar igin
erisilemez ve tekrar kullanilamaz olmasi icin gerekli her tirli teknik ve idari tedbirleri almakla
yukUmladdar.

Kisisel Verilerin Silinme Siireci;

Silinecek ilgili Verilerin
Verilerin Tespiti Kullanicilarin Silinmesi
Tespiti

Kisisel
Ortam Adi Verilerin

Silinme
Hizmet Olarak Uygulama Tiirii Bulut Bulut sisteminde veriler silme komutu Yontemle
Cozimleri (yazilimsal silme) verilerek silinmelidir. ri;

Kagit ortaminda bulunan kisisel veriler
karartma yontemi kullanilarak silinmelidir.
Karartma islemi, ilgili evrak Gzerindeki
Fiziksel (kagit ortaminda bulunan) kisisel verilerin, miimkin olan durumlarda
kesilmesi, okunamayacak sekilde sabit
miurekkep kullanilarak ilgili kullanicilara
goriinemez hale getirilmesi seklinde yapilir.

) Kisisel verilerin bulundugu ilgili satirlarin
Veri Tabanlari . G . .
veri tabani komutlari ile silinmesi gerekir.

7.1.2. Kisisel Verilerin Yok Edilmesi;
Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.
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Kisisel
Verilerin
Ortam Adi Yok
Edilme
De-Manyetize etmek, fiziksel olarak yok Y6ntemler

etmek ve lizerine yazma metotlari i;

Yerel Sistemler (sistemlerdeki veriler)

Cevresel Sistemler (switch, mobil telefonlar,

- .. ) De-Manyetize etmek
parmak izli kapi gegis sistemi)

Fiziki Ortamlar (kagit) Kiguk pargalara bélme

Sifreleme anahtarlarinin ve tim
Bulut Ortami . .
kopyalarinin yok edilmesi

7.1.3. Kisisel Verilerin Anonimlestirilmesi;
Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi hicbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi islemidir.

8. imha Siirecinin isletilmesi

8.1. Verilerin, islenmesini gerektiren sebepler ortadan kalktiginda imha sirecini isletmek KVK
Komitesi'nin sorumlulugundadir.

8.2. Verilerin imha siireci KVK Komitesi tarafindan baslatilir.

8.3. Kisisel Verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan bitin islemler
kayit altina alinir.

9. istisnalar

9.1. Kanunlarda agik¢a 6ngorilmesi;

9.2. Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi;

9.3. Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi;

9.4. Temel hak ve 6zgiirliklere zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusu olarak mesru
menfaatlerimiz icin verilerinizi islememizin zorunlu olmasi.
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10. Referans Dokiimanlar

a. Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasi
b. Veri Envanteri

c. Veri Toplama, Akis ve isleme Prosediirii

11. Gozden Gegirme

Bu dokiimani gézden gecirme ve giincellestirme sorumlulugu Veri Baskanina aittir. Yapilan degisiklik

ve glincellemeler Yonetim Kurulu onayliyla yayinlanir. Gozden gecirme yilda 1 yapilir.

12. Onaylar

Onay, Bildirim ve Yiikiimliiliikler

Asagida yer alan imzalar bu dokiimanin Yénetim Kurulu tarafindan onaylandigini, ilgili is kollari ve

yoneticileri tarafindan bilindigini ve kabul edildigini ifade etmektedir.

imza Tarih
Ali Ozpolat
Komite Baskani
imza Tarih
Onur Barik
Komite Baskan Yard.
imza Tarih
Veri Sorumlusu
imza Tarih
Veri Sorumlusu
imza Tarih
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